ACCOMPA-
GNEMENT ET
FORMATION
DES
DIRECTIONS
ET
MANAGERS

OBJECTIF

A lissue de ces formations, ateliers et
accompagnements, les directions et managers
pourront étre capables de:

e Comprendre les impacts stratégiques,
organisationnels et humains de I'lAG sur les
meétiers.

o Développer les compétences des équipes et
valoriser leurs initiatives autour de I'lA.

e Repenser sa posture managériale pour
accompagner l'innovation et la montée en
compétences.

e Structurer des plans d'action concrets,
progressifs et adaptés aux réalités du terrain.

e Installer un cadre d'usage clair, responsable
et stimulant pour les équipes.

e Piloter la transformation en adoptant une
approche itérative, créative et collective.

PUBLIC
¢ Managers opérationnels et responsables
d'équipe.
e Directions métiers (RH, communication,
finance, commerce, marketing...)
e Middle-management, responsables de pdles,
chefs de projets.
¢ Dirigeants souhaitant impulser une
dynamique d'innovation dans leur
organisation.

Débutant / faux débutant / intermédiaire dans

I'utilisation de l'intelligence artificielle générative.
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Leadership & IA Générative : nouvelles
compétences pour de nouveaux métiers

Accompagner le changement, valoriser les
initiatives et construire des dynamiques
d’équipe performantes et responsables.

CONTEXTE

L'intelligence artificielle générative transforme en profondeur les métiers, les
modes de collaboration et la maniere dont les équipes produisent, analysent,
communiguent et innovent.

Les collaborateurs expérimentent déja I'lA au quotidien, souvent sans cadre,
tandis que les managers doivent répondre a de nouvelles attentes : accompagner
les usages, repenser l'organisation du travail, développer les compétences clés,
soutenir I'innovation et instaurer une dynamique d'amélioration continue.

Dans ce contexte, les managers jouent un rdle essentiel : créer les conditions
d'une adoption maitrisée, valoriser les initiatives, diffuser les bonnes pratiques,
identifier les risques, et impulser une vision stratégique des usages de I'|A dans
leur service.

Nos interventions offrent aux dirigeants et managers un espace pour
expérimenter, comprendre, prendre du recul et structurer des plans d’action
rapides, actionnables et alignés avec les besoins métiers.

'objectif : faire de I'l|A un levier de transformation collective, un moteur de
performance et un vecteur d'innovation durable.

FORMAT D’INTERVENTION

o Conférence IA et Management (1h30)

o Ateliers découvertes et thématiques sur-mesure (3h-4h)

o Journée compléete — Sensibilisation & pratiques managériales renouvelées
e Parcours 2 jours — Appropriation & innovation managériale

¢ Accompagnement opérationnel d'équipe

o Co-développement de mini-projets IA

o Diagnostics rapides des usages et besoins métiers

e Séances de coaching managérial autour de l'intégration de I'lA

MODALITES ET METHODES PEDAGOGIQUES
o Approche active, expérientielle et orientée solutions.
e Co-construction et intelligence collective (ateliers, mises en situation,
feedbacks).
o FEtudes de cas réels adaptés aux métiers des participants.
e Alternance de temps courts pratiques, d'explication, de mise en perspective
stratégique et de création collaborative.
e Livrables possibles: mini-plan d'action, repéres managériaux, grille
d'évaluation des usages la, bibliotheques de prompts métiers.



EXE M P LES Conférence (1h a Th30) : Comprendre les

impacts de I'lA sur le management, les métiers

D,ACCO M PA- et les compétences.

G N E M E N I E I Cette conférence participative propose de :
o Explorer I'l|A et I'lAG des origines a aujourd’hui.
Fo R MA I I O N Comprendre les impacts de I'l|A sur le management, les métiers et les

compétences.
e Découvrir comment accompagner les équipes dans cette transition ?
D E S e Sensibiliser aux risques, limites et enjeux éthiques ;
o Trouver comment valoriser les compétences humaines (pensée critique,
C S autonomie, créativité, communication..)
ET Atelier découverte et thématique (3h a 4h):

Explorer les usages métier et initier une

MANAG E RS réflexion managériale.

PREREQUIS
Ces ateliers ont pour vocation et objectifs de créer un espaces de dialogue
e Un ordinateur PC ou Mac avec une connexion pour explorer les usages métiers et ouvrir la réflexion managériales.
e internet haut débit.

i e Les thématiques peuvent étre les suivantes:
e Un compte Copilot, Gemini ou ChatGPT

gratuit. o Découvrir I'lAG et ses usages métiers
o Explorer I'impact de I'lA sur les compétences et découvrir comment
TARIF valoriser les soft-skills
) Développer une posture manageériale a I'ere de I'lA
o Surdevis ¢ PP P 9

¢ Conduire le changement et encadrer les usages
o Développer et valoriser les initiatives |IA des équipes
e Cas d'usage métiers & prompt engineering appliqué

Formation 1 jour : Sensibilisation & pratiques
managériales renouvelées

Comprendre, expérimenter, structurer les premiers leviers d’action.

o Icebreaker : dialoguer sur les représentations, freins et ouvertures de I'lAC.

e Del'lAal'lAG : reperes, compréhension et exploration.

e Impacts de I'lAG sur les métiers : analyse collective.

o Atelier pratique autour des outils génératifs.

o Développement des soft-skills managériaux : discernement, confiance,
communication, créativité.

o Diagnostic flash des cas d'usage et des besoins de I'équipe.

e Construction d'un premier plan d'action IA pour les service.

e Conclusion et ouverture

Formation 2 jours : Appropriation & Innovation
managériale

Transformer les pratiques et structurer une stratégie IA opérationnelle au
sein de son équipe

Jour1:

Apprendre, comprendre, agir

o |cebreaker : représentations, freins, attentes & opportunités managériales

et innover avec l'intelligence o Repéres essentiels: de I'A a I'lAG pour managers & directions
artificielle générative o Prise en main pratique : manipulations guidées

o Astuces & bonnes pratiques IA pour gagner en efficacité
Tél. 06 46 75 29 51 ¢ Découverte des IA multimodales : texte, image, vidéo, audio, avatars,
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o Exploration des usages possibles par service / métier
e Atelier : commment mes équipes utilisent-elles (ou utiliseront-elles) I'lA ?
o Cartographie des usages, besoins, risques & opportunités dans l'organisation
e Déclusion
Jour 2:
¢ Prompt engineering avancé appliqué aux métiers et aux équipes
e Exploration de cas d'usage approfondis
o |dentifier & valoriser les initiatives |A des collaborateurs
o Développer 'autonomie, la créativité et la prise d'initiative dans les équipes
e Intégration agile de I'lA: tests, itérations, rituels et plan d’action rapide
e Installer un cadre d'usage clair, motivant et responsable
e Piloter la transformation : leviers de commmunication, mesure d'impact,

posture manageériale
Elaboration d'une feuille de route managériale IA réaliste et actionnable
Conclusion et ouverture

Accompagnement opérationnel sur mesure :
Mettre en place des initiatives IA concrétes au
sein de I'équipe ou du service.

Nous pouvons aussi vous accompagner sur des actions concrétes pour
développer votre productivité, votre management et vos innovations.

Exemples d’accompagnements possibles :

Co-développement d'usages IA adaptés aux métiers
Veille IA & métiers personnalisée

Création d'agents IA / GPT dédiés a un service
Pilotage d'initiatives d'innovation continue

Ateliers de résolution de problémes avec IA
Structuration de nouvelles pratiques collaboratives
Mise en place d'un cadre d'usage clair et évolutif

Ces propositions sont indicatives : chaque
accompagnement est construit sur mesure
selon vos enjeux et ceux de vos équipes.

Contactez-nous pour imaginer ensemble le
dispositif le plus pertinent pour votre
organisation.




